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1. оБщиЕ положЕlJйjя
1.1. Частное образовательное учреждение дополнительного

профессионzlльного образования <<Казанскzlя Il[кола Высшего Водительского
Мастерства>, именуемое в дальнейшем <<Учреждение), действует в

с Конституцией Российской Федерации, Законом (О
некоммерческих организациях)>, Федеральным законом <Об образовании в

Российской Федерации> и настоящим Уставом.
|.2. Учредители УчреждениrI:

- Шатов Олег Юрьевич

- Горожаниин Евгений Геннадьевич

- Махмутов Марат Амирзянович.

1.3. Организационно-правовая форма - частное учреждение.

1.4.Тип Учреждения - организация дополнительного профессион€lльного
образования.

уIреждение дополнительного профессионЕtльного образования <<Казанская

IIIкола Высшего Водительского Мастерства>>. Сокращенное наименование
Учреждения - ЧОУ ШIО (КШВВМ).

1.6. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента
его государственноЙ регистрации в установленном законом порядке, имеет в
собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам
этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять

|ражданские права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

I.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах
находящихся в его распоряжении денежньIх средств.

1.8. Учреждение не преследует цели получениrI прибыли от основной
деятельности, но вправе окzвыватЬ платные образовательные усJIуги и
заниматься приносящей доход деятельностью лишь для достижения
уставньгх целей.

1.9. МесТонахожДение Учреждения: РТ, г. Казань, ул. Побежимова, д.
36, помещение 1008.

соответствие

ý,"i;'p;:;;'1-
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2. IЩJWIИ IIРЕДДЕТ ШЯТЕJЬСНОТИ, ВИДЫ РЕАJIИЗУЕМЫХ
tIрогрАмм учрЕждЕтfuIя.

2.|. Предметом и целью деятельности Учреждения является
профессион€tльное образование, направленное на

образовательных и профессион€tльных потребностей

рzВвития человека, обеспечение соответствия его квалификации
менrIюцц{мся условиям профессиональной деятельности и социальной среды.

2.2. Щелями образовательного процесса в Учреждении являются:

- реапизациrI образовательных про|рамм дополнительного
профессионального образования (повышение квалификации рабочих и
с-rтул(ащD(, профессионutльная переподготовка рабочих и служащих) и
допоjIЕительных образовательных программ.

удовлетворение потребностей общества в квалифицированных

- УДОВЛеТВОРеНИе потребностеЙ личности в физическом, интеллекту€tльном,
куJIьтурном и нравственном р€Iзвитии;

- распространение знаний среди населениrI, повышение его образовательного
И КУJБТУрного уровня, в том числе путем окtваниjl платных образовательных
усJгуг;

_ постоянное повышение качества подготовки
совремеЕных требований, новейших достижений

сrryшателей с учетом

форлиирование у слушателей стремление к
совершенствованию и пополнению своих знаний.

2.з. Учреждение вправе осуществлять деятельность, приносящую доход,
JIишь посТолькУ, ПосколькУ ЭТо слУжит Достижению целей, ради коТорЬж
Учреждение создано.

2.4. Виды образовательных проIрамм:

- подготовка водителей всех категорий;

- обучение водителей спецслужб управлению автомобилем в экстремальных
условиях;

- контрав арийная подготовка водителей различных

спегтиаJIистах;

- сохранение и приумножение
общества;

нравственных и культурных ценностей

науки и техники,
самостоятельному



- повнтпение квzlлификации начинающих водителей ;

- проведение ежегодных занятий с водитеJUIми автотранспортных

оргаЕи-зчlщшf ;

- Iтроведение занятий по окzванию первой медицинскоЙ помощи;

- пOJютовка автоспортсменов;

- орпlЕизаIшя и проведение обучающих семинаров и конференций, в том
тшL]е и международньtх;

- орплЕизаIшя и проведение р€}зличных физкульryрно-оздоровительных
шрогра\L\r;

- облчеr*rе rто другим образовательным процраммам, не запрещенным

зейсгвlюIIим з аконодателъством
]-5. В соответствие с потребностями населения тематика образоватепьных

шрогра\ш{, виды и количество читаемых курсов моryТ бытЬ изменены,

FсIIшрешI или сокращены по решению Совета Учреждения.

3. основныЕ хАрАктЕристики оргАнизАlц4I4
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОI_ЕССА.

З.1. В Учреждение принимаются граждане Российской Федерации,

ЕЕостранные |раждане, законно находящиеся в Российской Федерации.

з.2. Прием в Учреждение осуществпяется в соответствие с

зilконодателъством Российской Федерации. Учреждение самостоятельно

ршрабатывает и утверждает правила приема слушателей в части, не

пртI4зоречащей законодательству Р оссийской Федер ации.

З.З. Прием сJIушателей на обучение может осуществляться по договоРаМ С

юрид{ческим и физическими лицами с оплатой ими стоимости обУченИЯ.

3.4. Прием в Учреждение осуществляется по личным зzulвлениrlМ

поступающLD(.

3.5. Правила приема, количество мест дJuI зачисления и условия зачисления

угверждаются,Щиректором Учреждения.

З.б. Пр" подаче заявления о приеме Учреждение обязано ознакомить

поступающего Уставом, лицензией и другими документами,

регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.7. Учреждение в соответствие с государственными образовательными



- доýроtIЕо.

]. n 7. Образомтельные отчисления моryт быть прекращены досрочно в

&тед}ющш( слrlаrж:

- П0 ЕFгrrрrативе сJryшателя,

- пФ гfrFrг{rтцативе УчреждениrI в случае применения к слушателю отчисления
т"лк керы дисIцIIшинарного взысканиrI, в сJIучае невыполнения слушателем

обшашостlл по добросовестному освоению такой образовательной

щограltr\ш и выполнению учебного плана, а также в сJIучае установлениrI
шшщцтшеЕЕя порядка приема в Учреждение, повлекшее по вине обучающегося

с[ъ Ее зш(онное зачисление в Учреждение;

- пш обстоятелъствам, не зависящим от воли слушателя в Учреждении, в том
!mЁте ts с.тучае ликвидации Учреждения.

3"18. Основанием для прекращения образовательЕых отношений является

рщýшорялrгелъныи акт Учреждения об отчислении слушателя из

Учр;кrеrпlя. Пр" досрочном прекращении образовательных отношений

догсвOр об окzвании платных
OýЕоts€шии распорядитеJIьного
Lгlлцате:ш из Учреждении.

образовательных усJryг расторгается на

документа Учреждения об отчислении

4. порядок упрАв JIЕ|fuтя учрЕждЕниЕм.
]

4.1. Выспrим органом Учреждения является Совет Учредителей (.Щалее

Совет).

4-]. К искJIючительной компетенции Совета относится

- m}leнerrlre Устава Учреждения,

- ошр€деление rrриоритетных направлений деятельности Учреждений,
IIртrrптешов формировани[ и использования его имущества,

- пЕвЕачении ,.Щиректора и его досрочное прекращение полномочий,

- \тверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса,

- \"тверждение финансового плана Учреждени,I и внесении в него изменений,

- создание филиалов, cTpyKTypHbD( подрчвделений Учреждения,

г:Ё:,; ,f'

- }частие в других организациrIх,
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- рЕоргашаlшя п JIиквидация Учреждения.

Пgшешц отЕосящеся к искJIючительной компетенции Совета, принимаются

q,шшо,rт,[асно.

4j- Сош правомочен принимать решения по любым вопросам деятельности

Утсшдешя.

"*-.{. ttrешосрдственное руководство деятелъностью учреждения осуществляет

ещошшй исполнителъный орган Учреждения - ,щиректор, на:}начаемый

Сштоцл qpoкoм на 5 лет.

45- Ддреrrор Учреждения:

без ловерЕности действует от имени Учреждения, предстаВляеТ его вО

ж }пчреждениях, организациях, предприятиях, как на территории

ппосdской Федерации, так и за рубежом, заключает договоры от имени

}rщешlеlтия, въцает доверенности, издает прикuвы, дает указания,

оýшатетьIтые дJIя всех сотрудников Учреждения;

- 0РГашЗует 1^rебнъй процесс;

- gс!-шествJIяет прием и отчисление слушателей УчреждениJI;

- обеспечшает выполнение ппанов Учреждения;

- обеспечшает выполнение решений Совета;

- подгOтавJIивает матери€lJIы, проекты и предложения по вопросам,

врносимым на рассмотрение Совету;

- ФпаЕизует бухгалтерский учет и отчетностъ;

- ос}ществJIяет прием (увольнение) сотрудников в соответствии с трудовым

закоЕодатеJIьством, в том числе и на конкурсной основе;

_ форlлпрует преподавательский и административный состав УчреЖДеНИЯ;

_ }rстанавливает численность сотрудников и утверждает штатное расписание,

- решает все вопросы текущей деятельности учреждения;

- представJIяет на утверждение Совета смету расходов Учреждения,

}ггв€рждает отчеты о финансовой деятельности Учреждения;
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- роgшорfrка€тся в пределах утвержденной сметы средствами и имуществом
}'щептешя;

- пшlffiт Ераво по.щп{си всех (финансовых, банковских и прочих) документов;

- ш}тIествlяет международные связи;

- ]ryшр&lЕЕт доJDкIIостные инструкцrм ;

- шщт в IIределоr своей компетенции персональную ответственность за

шtlс.шьзOR lЕие средств и имущества Учреждения в соответствие с его

}Еташьпш цеJIями;

- ryш необходцпrости
ýш}п по.,шомоwй;

4_6. В Учржлеш.rе формируются коллеги€rльные органы управления:
ДлшшстраIц{я Учрежде ния и Педагогический Совет Учреждения.

подбирает своих заместителей и делегирует им часть

4.7. Состав А.щцшrистрации Учреждения избирается Советом сроком на пять
лет. ЪседаЕия Администрации проводятся по мере необходимости, но не

рЕке отнок) раза в год. Решения на заседании Администрации Учреждения
пршЕш{€lются большинством голосов. Заседание Администрации
УчреътеЕЕя правомочно, если на нем присутствуют 2l3 сосrава.

К поr,шетеЕтт]ти АJцлинистрации Учреждения относятся :

- раýсмотреЕие и обсуждение вопросов стратегии р€ввития УчреждениrI,
!5дтЕрш&ъЕо-техЕиЕIеского обеспечения и оснащения образовательного
процесýa;

- обсrъътеЕЕе цроектов локaпьно-нормативных актов Учреждения ;

- lшвсlенпе цредложений в определенные направленияи приоритеты р€}звития
Учрешешя;

- вЕесеЕие предложений в определеЕие порядка привлечениJI

доIю;IЕЕтеJьньD( финансовых средств;

- вЕесеЕие предлоЖениЙ О внесении изменений в структуру управления
Учре:ьтеrшя;

4.8. Педаюгтr.Iеский Совет Учреждения н€вначается Советом Учреждения
СРоко}{ на IIять лет; состоит из работников и инструкторов Учреждения.
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рЕше б шесшlев в год. Заседаlл,rе ПедапэгиIIеского Совета правомочно, если в
сп0 ФOrе црIrЕв-мает )частие более половины членов Педагогического
сwг,д !-чрекrения. Решения приним€lются простым болъшинством голосов
ш]г щýш,а пршс}-rсТвующD( ImeHoB ПедагогиЕIеского Совета Учреждения.

К шопшетептгrп-и Педагогического Совета УчреждениrI относится :

- ешrчmОшгш ш прЕнrIтие образовательньtх программ и учебньп< планов;

Сшшшшваше Е
шmщшшrrешшпt

утверждение методике образователъного процесса и
технологий, в том числе дистанционных;

_ ýý}щштв.rtниg совершенствования и внедрение новых прогрессивных
Е,[Qщоts П форМ Об1^lеrrиЯ, обеспечивающих интенсификацию учебно-
шlшшýгте;IьЕогс процесса;

_ роýсfia(IrреЕие вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на
роýшсrтреше Щиректором Учреждения;

5. ИМУIIЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖШIМЯ
5" l --ъ-тrДзеFтие функционирует на условиlIх самофинансированиrI,
ýшшýостогге]ьЕо, в пределах предоставленных законодательством и Уставом,
ýцщtrтвтя ет фшlансово-хозяйственную деятельность.

5: объеп-ты собственности, закрепленные Советом за Учреждением,
шшшЕOдaтýI в оперативном управлении Учреждения. Учреждение вправе
ПГТП'Л"ТЩТЪ Е ПО.ТЬЗОВ€Iться имуществом, находящемся в его оперативном
}щ@ш,ше*пп+ В соответСтвии с цеJUIми, предусмотренными настоящим
Уgтшшпr

5j, }'peшiJe'Ee ЕесеТ ответственностЬ перед Советом за сохранность и
ффеrrшЕое ЕспоJIьзование закрепленного за ним имущества.

5,4, СОТР1'-ТГПСl УЧРеЖДеНИЯ, СЛУшатели в соответствие с действующlдrл
за[ошо.хатетьством несут имущественную ответственностью за порчу
ЕЕвеЕтаря, 1^rебного оборудования и другого имущества Учреждения.

5,5, }'чреждеrпае осуществляет оперативный и бухгалтерский учет, ведет
сгатЕстиЕIескую и бухга-птерскую отчетность по установленной форме втечеЕие финансоВого года. ФинансОвый год Учреждения с первого января по
цптцать первое декабря включительно.

-.

, _,, .//

i

i i]]::li 1i,:
l

i,O3 /,
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j"6. }-чреддgние предоставJIяеТ шrформаIцrю о своей деятельности органам
гýý}-Jдрgгвешой статистики и нzlлоговым органам, Совеry и иным лицам в
,ш|тветЕтвЕе с законодательством Российской Федерации и учредительными
-]шtшацfl BETEIMш Учрежд ения .

5 - Рдзш!ерьд Е структура доходов УчрежденчIя) а также сведения о размерах
ш ýшr&Ё шм};щества Учреждениf,, о его расходах, численности и составе
{шшп:lЕт тЕlrrп}ц об оIшате их труда не моryт быть предметом коммерческой
тшfrм{ Уреlж:ешя.

5;L !'*Щещrет{Пе обязанО предоставитЬ в Управление Министерства Юстиции
ш РТ дог!теЕты, содержащие отчеТ о своей деятельности, о персон€lльном
,ЕшШтщЩ рптоводяпцD( органов, а также документы о расходовании денежных
W8шýlт Е Еспользовании иного имущества, в том числе полученньD( от
Wтр8ЕIтьD( Есточников. ФормЫ И сроки предоставления ук€ванных
щчеЕтоts опредеJUIются уполномоченными
шЕюl[пеЕItя в:Iасти.

федеральным органом

5л9- Учре,лrтет{Idе шrформирует Управление Министерства Юстиции по Рт об
шп!еIЕЁнIтп сведешш?, вкJIюЧаемьIх в единый госреестр юридических лиц.

5_1ф- }-чрgлi:еше ежегодно отчитывается
]Ёý!ffiýтвешшой деятельно сти.

5_11." Совgr не отвечает по обязательствам
Iй[псзщт шо обтзатеJIьствам Совета.

перед Советом о финансово-

Учреждения) а Учреждение не

6. порядок внЕсЕIмя измЕнЕIilлйтв устАв.
й1_ trhшпевенпg в Устав вносятся по решению Совета. Все изменениrI в Устав
шtflпэ]lп]Е,l бьrгь зарегЕстрированы в ук€ванном законом порядке. ИзменениrI в
Ус-гЩ вgпЕzлюТ В сиJry С момента внесения сведений в единый
mцлryсткшй реестр юридических лиц.

-- I - РеоргашзаIшя Учреждения осущестВляется по решению Совета в
ýOответствие с законодательством Российской Федерации.

-j- У*реждение может быть ликвидировано
Еред\,с}tотренным Гражданским Кодексом
@зераrьными законами, настоящим Уставом
ре[хIеЕЕю суда.

7. рЕоргАнизАII4я и JIиквидАlия учрЕждЕIмя.

по основаниям и

Российской
в порядке,

Федерации,

или по

/f
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7.3.. Совет, принявший решение о ликвидации, н€вначает ликвидационную
комиссию и устанавливает в соответствие с законодательством Российской

по управлению
ликвидируемого

Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения. С момента назначениrI
JIиквидационной комиссии к немУ переходят полномочия
делами Учреждения. Ликвидационн€ш коми ссия от имени
УчреждеЕия выступает в суде.

7.4. ЛиКвидационнzrя комиссия помещает в органах печати, в которых
публикуются данные О госрегистрации юридических Лиц, о ликвидации
Учреждения, О порядке и сроке заявленИя требоВаний его кредиторов. Срок
заrIвления требований кредиторами не может быть не менее чем за два
_\{есяца со днrI публикации ликвидации Учреждения.

7-5. Jfuквидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и
попJдIение дебиторской задолженности, а также уведомJIяет в письменной
фрме кредиторов о ликвидации Учреждения.

7 -6- По окончанию срока для предъявления требований кредиторами
лЕквидационнzш комиссия составляеТ промежУточный ликвидационный
баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого
учрех<дения, перечЕе, предъявленных сведений о составе имущества
лпI(Bиrртруемого Учреждения, перечня предъявленных кредиторами
требоваrrlгй, а также о результатах их рассмотрениrI. Промежуточный
гЕкIlидаIц{онный баланс утверждается Советом.

7,7. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационн€ш комиссиlI
соgпавJIяет JIиквидационный баланс, утверждаемый Советом.

7,8" ГфИ JIиIGидаIд,IИ УчреждениЯ егО имуществО после удовлетворения
требовяний кредиторов направляется на цели р€ввития образования в
ýfirтветствшл с Уставом Учреждения.

7 "9, JIшвидация Учреждения считается завершенной,
прекратшшем существование - после внесения сведений
в едпЕьй юсреестр юридических лиц.

8-,



Запись о государственной регистрации внесена в
Единый государственный реестр юридиЕIеских лиц
15 января 2003 года, ОГРН 103162820'tO9S (1^rетный номер 1614040565)
запись о государственной регистрации изменений в устав
внесена 11 ноября20|5 годазаNs 6151690236252

Пронумеровано, прошнуровано и
скреплено двенадцать листов

Началъник Управления Министерства
юстиции Российской Федер ации
по Республике Татарстан i В.Н.Демидов

(19) ноября 2015 г.
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